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代表取締役　天野 修一

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2024年10月4日

株式会社アマノ

SDGsとは

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」をスローガン

に、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。(2015年9月に国連で採択)。2030年

を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努め、資

源循環型社会の構築、並びに地球環境の保護に貢献してまいります。

・消費電力を見える化し、冷暖房の温度調整や待機電力の節約に取り組む

・ごみの分別、古紙回収等のリサイク活動 ・事務所、工場照明のLED化

従業員一人ひとりがやりがいを持って仕事に取組み、健康面にも配慮した職場環境づくりを目

指すとともに、豊かなライフスタイルを実現することができる環境を目指してまいります。

・残業時間を発生させないタイムスケジュールの作成 ・育児、介護休業等に関する規定の制定

・育児や介護等の家庭事情を優先できる環境づくり

経営者が自社のSDGｓに関する活動の重要性について認識し、会社としてSDGｓに取組む

ことを決定し、社会的意義や自社にとっての目的を内部・外部へ発信してまいります。

・自社ホームページへSDGｓ取組みの情報開示 ・外部専門家を活用したリスク管理の推進

・SDGｓ推進施策、目標設定、モニタリングの実施

地元人材の積極採用やパート職員の採用等、地域に根付いた経営を実施して、地域社会と

ともに成長できる社会づくりに努めてまいります。

・地域産の食材を活用した製品の発信、インターネット販売

・定年後の延長採用 ・地元人材の積極採用

 

 

 

 


